
　近交グループ経営理念	
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•  近交グループのCSR(社会的責任)として 

　　CO₂排出削減等の環境負荷の少ない 

　　事業運営、さらに従業員の福祉向上と 

　　地域社会への貢献を念頭に 

　　社会に役に立つ「三方よし」経営を 

　　目指しています。	


経営理念	
 

２	


我々近交グループは	


ISO9001　　ISO14001　　Gマークを取得し、フェリーによるモーダルシフト化、	


デジタルタコグラフ装備による燃料消費量の低減、空車回送の削減、	


グループ会社の（有）みのり農園による植樹活動などを通じ、環境負荷低減に	


努めています。	



